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Enquête québécoise sur le développement des tout-petits à l’entrée à la maternelle

Donner une chance égale aux jeunes

de réussite dans la vie 

Née en 2004, la Démarche COSMOSS a pour mission de

soutenir le développement des jeunes du Bas-Saint-

Laurent, de la grossesse à l’âge adulte.  Il s’agit d’un

réseau d’organisations qui collaborent dans la réalisation

de projets collectifs pour accroître l’efficacité de leurs

interventions.

Près de 250 organisations s’impliquent au sein de

COSMOSS Bas-Saint-Laurent et dans chacun des huit

territoires de MRC :  la santé et des services sociaux,

l’éducation,  la petite enfance, les milieux

communautaires, municipaux et de l’emploi.  

Les partenaires collaborent sur cinq enjeux 

Le développement des tout-petits1.

L’adoption de saines habitudes de vie2.

La persévérance scolaire et la réussite éducative3.

Le passage vers la vie adulte4.

Et depuis 2023, la prévention de la maltraitance des enfants et des jeunes5.

Enquête québécoise sur le parcours scolaire des enfants de maternelle (2022) 

30 % des enfants de maternelle sont actifs physiquement dans leurs temps libres (21 % au Québec). 

41 % des enfants de maternelle ont essayé de lire ou de feuilleter des livres par eux-mêmes tous les jours

durant l’année précédant leur entrée à la maternelle 5 ans (36 % au Québec).

Environ 25,7 % des enfants sont considérés comme étant plus engagés dans des activités de littératie

(20,6% au Québec).

Des améliorations et des défis  



Plus de 1 500 tout-petits bas-laurentiens bénéficient du projet Les Petits ambassadeurs, qui vise à
accompagner le milieu de la petite enfance dans une transition vers un approvisionnement en
aliments plus locaux et à promouvoir l'éducation au monde bioalimentaire.

Une grande diversité d’initiatives pour favoriser l’accès aux aliments sains et locaux sont mises en
oeuvre partout au Bas-Saint-Laurent : jardins collectifs, frigos partagés, cuisines collectives,
récupération de denrées, ateliers culinaires dans les camps de jour, entre autres. 

Grandir en nature, une approche d’éducation qui propose des activités à l’extérieur pour les tout-
petits, connaît un développement important au Bas-Saint-Laurent. Développée d’abord au sein de
COSMOSS Kamouraska, cette approche, qui contribue au bien-être des enfants, se met en place
graduellement au sein des services des garde éducatifs de la région.

Pour favoriser l’accès aux livres et l’éveil à la lecture, des actions porteuses sont réalisées
annuellement dans tous les territoires de MRC : des ateliers d’animation, du matériel clé en main
pour les familles ou encore l’aménagement de coins lecture à plusieurs endroits fréquentés par les
jeunes et leurs parents. Les ateliers Plaisir de lire en camp de jour rejoignent quant à eux près de     
3 000 enfants chaque été. 

Le programme NICSLECTURE, mené avec la collaboration du Club de hockey l’Océanic et les quatre
Centres de services scolaires (CSS) du Bas-Saint-Laurent, fait fureur durant l’année scolaire.
Quelque 900 enfants du primaire participent avec entrain à ce programme de soutien à la lecture. 

Tous les partenaires COSMOSS sont mobilisés pour aider les tout-petits et leurs parents à réussir

l’entrée à la maternelle grâce à des activités et des procédés de communication. Cela comprend,
entre autres : des visites de CPE dans les classes de maternelle et des camps préparatoires pour les
enfants de 4 ans, des ateliers de soutien pour les parents, des communications entre les écoles,
CPE et Maison des familles concernant des enfants ayant des défis particuliers. 

STELLA (Stimulons ensemble le langage en s’amusant) est une trousse pédagogique pour stimuler
le langage des tout-petits, créée au sein de COSMOSS La Matapédia. Une majorité d’intervenantes
en petite enfance du Bas-Saint-Laurent sont aujourd’hui outillées pour utiliser cette trousse qui a
démontré son efficacité auprès des enfants. 

Pour favoriser la conciliation études-travail, plusieurs actions sont mises en oeuvre, autant auprès
des employeurs que des jeunes dans plusieurs territoires de MRC. Par exemple : des certifications
Employeur engagé dans la réussite éducative, des ateliers et trousses d’information destinés aux
jeunes et, récemment, le lancement de la plateforme jeconcilie.com.

À l'automne 2023, plus de 40 personnes qui interviennent auprès des jeunes et des familles ont
débuté la nouvelle formation sur la prévention de la maltraitance, développée par COSMOSS et le
Service de la formation continue de l'UQAR. Dans tous les territoires de MRC, des communautés de
pratique rassemblent les différents réseaux d'intervention sur ce sujet. 

 cosmoss.qc.ca/20ans 

Un aperçu des réalisations des partenaires de la Démarche COSMOSS 

Plus de réalisations, témoignages et événements à ne pas manquer :   

https://cosmoss.qc.ca/20ans.html

