
PLAN D’ACTION DE COSMOSS MRC DE TÉMISCOUATA 2008-2010 
	COSMOSS RÉGIONAL
	Orientation 2007-2010 – Optimiser les mécanismes de concertation et développer des actions de continuité des services visant à lutter contre la pauvreté et l’exclusion sociales des jeunes -9 mois / 30 ans sur les plans local et régional en portant une attention particulière aux attentes de l’Engagement jeunesse.



	COSMOSS LOCAL
	Travailler en concertation afin de permettre à des jeunes et leur famille, vivant en situation d’exclusion ou en contexte de vulnérabilité, d’accéder à une participation sociale et constructive.

	PARTENAIRES 

	Annexe 1 : Liste des partenaires du -9 mois/30 ans. 

	ORIENTATIONS STRATÉGIQUES
	À partir de situations « Terrain » (tout individu, tout groupe,  Tables déjà existantes ou comités de travail), les orientations stratégiques de Cosmoss seront :

a) Agir sur le potentiel des jeunes vulnérables, leur famille, leur environnement et sur la gestion de leur projet de vie, en développant les habiletés pour y arriver.
b) Réseauter des partenaires, des groupes, des Tables existantes par ou pour des actions concrètes, soutenues et en continuité.


	OBJECTIFS
	ACTIONS
	PARTENAIRES IMPLIQUÉS
	MOYENS UTILISÉS
	PROPOSITION D’ÉCHÉANCIER
	RÉSULTATS ATTENDUS
	ÉVALUATION

	1.Élaborer une stratégie novatrice afin de rejoindre et intervenir auprès des clientèles vulnérables.
	1. Identifier les clientèles  vulnérables

2. Évaluer les besoins

3. Inventorier des stratégies utilisées jusqu’à maintenant
4. Cibler ce qui a donné des résultats au local
5. Faire un bref tour d’horizon sur des moyens utilisés ailleurs et qui ont fait leur preuve.
6. Prioriser les actions

7. Mettre en commun des moyens performants afin de constituer une stratégie favorisant des environnements favorables aux enfants et à leur famille.

	Les agentes de liaison
Groupe de travail*:

-9 mois/5 ans

Groupe de travail* :

16/30 ans
	· Questionnement de nos pratiques respectives comme individus et comme organisation

· Connaissance des pratiques des partenaires.

· Expérimentation et son évaluation.

· Réseautage avec la commu-nauté dans le respect des particularités par village et/ou par secteur géographique.
	Nous souhaitons ardemment que les équipes soient en fonction en janvier 2009
	· Amélioration de l’efficacité des interventions auprès des clientèles vulnérables
· Déploiement des actions sur le territoire de la MRC
· Diminution des ruptures de continuité de services
	Note : Les membres des comités de travail auront à se donner des indicateurs de mesure et à les transmettre au CLC.

	OBJECTIFS
	ACTIONS
	PARTENAIRES IMPLIQUÉS
	MOYENS UTILISÉS
	ÉCHÉANCIER
	RÉSULTATS ATTENDUS
	ÉVALUATION

	2.Sensibiliser les jeunes aux valeurs éducatives, en particulier les garçons et les pères.
	1. Identifier les clientèles  vulnérables

2. Évaluer les besoins

3. Inventorier des stratégies utilisées jusqu’à maintenant
4. Cibler ce qui a donné des résultats au local
5. Faire un bref tour d’horizon sur des moyens utilisés ailleurs et qui ont fait leur preuve.
6. Prioriser les actions

7. Mettre en commun des moyens performants afin de constituer une stratégie favorisant des environnements favorables aux enfants et à leur famille.


	Les agentes de liaison

Groupes de travail*:

6/17 ans

Groupes de travail*:

16/30 ans
	· Questionnement de nos pratiques respectives comme individus et comme organisation

· Connaissance des pratiques des partenaires.

· Expérimentation et son évaluation.

· Réseautage avec la commu-nauté dans le respect des particularités par village et/ou par secteur géographique.
	Nous souhaitons ardemment que les équipes soient en fonction en janvier 2009
	· Amélioration de l’efficacité des interventions auprès des clientèles vulnérables
· Déploiement des actions sur le territoire de la MRC

· Diminution des ruptures de continuité de services
	Note : Les membres des comités de travail auront à se donner des indicateurs de mesure et à transmettre au CLC.

	3.Favoriser les saines habitudes de vie ayant comme angle d’action la consommation critique
	1. Identifier les clientèles  vulnérables

2. Évaluer les besoins

3. Inventorier des stratégies utilisées jusqu’à maintenant
4. Cibler ce qui a donné des résultats au local
5. Faire un bref tour d’horizon sur des moyens utilisés ailleurs et qui ont fait leur preuve.
6. Prioriser les actions

7. Mettre en commun des moyens performants afin de constituer une stratégie favorisant des environnements favorables aux enfants et à leur famille.


	Les agentes de liaison
Groupe de travail*:

-9 mois/5 ans

Groupe de travail* :

16/30 ans
	· Questionnement de nos pratiques respectives comme individus et comme organisation

· Connaissance des pratiques des partenaires.

· Expérimentation et son évaluation.

· Réseautage avec la commu-nauté dans le respect des particularités par village et/ou par secteur géographique..
	Nous souhaitons ardemment que les équipes soient en fonction en janvier 2009
	· Amélioration de l’efficacité des interventions auprès des clientèles vulnérables
· Déploiement des actions sur le territoire de la MRC

· Diminution des ruptures de continuité de services
	Note : Les membres des comités de travail auront à se donner des indicateurs de mesure, et les transmettre au CLC.


	OBJECTIFS
	ACTIONS
	PARTENAIRES IMPLIQUÉS
	MOYENS UTILISÉS
	ÉCHÉANCIER
	RÉSULTATS ATTENDUS
	ÉVALUATION

	4.Développer l’estime de soi par différents moyens afin de favoriser l’intégration et la mobilisation.
	1. Identifier les clientèles  vulnérables

2. Évaluer les besoins

3. Inventorier des stratégies utilisées jusqu’à maintenant
4. Cibler ce qui a donné des résultats au local
5. Faire un bref tour d’horizon sur des moyens utilisés ailleurs et qui ont fait leur preuve.
6. Prioriser les actions

7. Mettre en commun des moyens performants afin de constituer une stratégie favorisant des environnements favorables aux enfants et à leur famille.


	Les agentes de liaison
Groupe de travail*:

-9 mois/5 ans

Groupe de travail* :

6/17 ans
Groupe de travail* :

16/30 ans
	· Questionnement de nos pratiques respectives comme individus et comme organisation

· Connaissance des pratiques des partenaires.

· Expérimentation et son évaluation.

· Réseautage avec la commu-nauté dans le respect des particularités par village et/ou par secteur géographique.
	Nous souhaitons ardemment que les équipes soient en fonction en janvier 2009
	· Amélioration de l’efficacité des interventions auprès des clientèles vulnérables
· Déploiement des actions sur le territoire de la MRC

· Diminution des ruptures de continuité de services
	Note : Les membres des comités de travail auront à se donner des indicateurs de mesure, et les transmettre au CLC.


* Composition des groupes de travail :
· -9 mois/5 ans : 
CSSS de Témiscouata, Autre-Toit du KRTB, Maison de Famille du Témiscouata, Re-Source Familles Saint-Honoré, Acti-Familles, CPE les Câlinours, CRDI, Commission scolaire du Fleuve-et-des-Lacs, Québec-Enfants/Fondation Chagnon

· 6/17 ans           : 
Commission scolaire du Fleuve-et-des-Lacs, Place des jeunes de Squatec, CSSS de Témiscouata, l’Autre-Toit du KRTB, CRDI-TED Bas-St-Laurent, CSSS de Rivière-du-Loup/Pédopsychiatrie, Maison des jeunes L’Entre-Deux de Cabano, Maison de la Famille du Témiscouata, Centre jeunesse du Bas-St-Laurent
· 16/30 ans         :  
Centre local d’emploi, Service d’aide à l’emploi (Livr’Avenir), Formation Antidote Monde, Carrefour Jeunesse Emploi, Association des personnes handicapées Entre-Amis du Témiscouata, CRDI Bas-St-Laurent, CSSS de Témiscouata. Commission scolaire du Fleuve-et-des-Lacs
Adopté par la Grande Table des partenaires jeunesse, le 16 septembre 2008

